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Kdo |sme a proc
mame O vyzkumu
miuvit?



Daniel Jirat-Zictkowski
Pracuje joko “preddk” spolecnosti Gov Lab, kde vede a ved|

fadu rlznych projektl. Cely vyzkum absolventl projektové
ridil.

Adam Lalak

Vyzkumny pracovnik a metodik ScioSkol. Vyzkum mé na
starosti za spolecnost Scio. Kromé toho déld doktordt z
filozofie na univerzité v Mnichove.

Vliadimir Kvaca

V minulosti byl prezidentem Ceské evaluaéni spole¢nosti,
kterd porddd konferenci, na které préve jsme. Evaludtor na
volné noze se na vyzkumu podilel prevédzné metodologicky a
analyticky. Aktudiné se pohybuje pomeérné casto na Malte.







Co jsou to ScioSkoly?

“Reznik si otevrel vegetaridnskou jide| e

19 zdkladnich skol
4 stredni skoly

diraz na:
e Vhitrni motivaci misto zndmkovani

e partnersky pristup misto “vtloukdni” znalosti
e rozvoj kompetenci misto vyuky predmeétu






Co jsou to ScioKompetence?

Ridim a pohdnim Vybirdm si, co si
své uceni pustim do mysli

|
‘:"‘ 3
(G
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Vytvarim a udrzuii Kondm dobro a
dobré vztahy stavim se zlu

Rozumim sdm
sobé

Odoldvam
nelUspéchu, tlaku i
nejistoté

Jsem
tvdrcem
budoucnosti

Mam zivot ve
svych rukou
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Pro& ScioSkoly
chteji své
absolventy
zkoumat?



Proé ScioSkoly chtéji své absolventy zkoumat?

Vzdelavani je notoricky dojmologickd oblast a
kazdy na nej méa nazor

Hlavni motivace:

e ucCeni se a zlepsovani metody

e advokace metody u odborné verejnosti
e marketing
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1. Faze - predvyzkum a sondy

Analyza toho, kdo jsou
Scio déti a jejich rodiny,
¢im se v rdmci obecné
populace vyznacuiji.

Pozndni toho, proc se
déti ocitli na ScioSkole

a ne jinde.

Jina skola

I

VS.

ScioSkola
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Prozkoumdni prani,
ocekdvdni a zivotnich
postojl absolventl a

brzkych absolventd.

Porozumeéni tomu, co ve
ScioSkole zdéci vstrebdvaiji - >
pochopeni Scio kompetenci

~
™

Vv [ejich kontextu a z pohledu

z4aka.

Prizkum moznosti
tvorby kontrolni
skupiny pro urceni vlivu
ScioSkoly na
absolventy oproti
jinych skol na déeti s
podobnym zdzemim.

ResSerse sekunddrnich
dat a ndstroju.
Budeme hledat, co
relevantniho mdzeme
prevzit a co nového
musime vytvorit.



2. Faze - pilot a ovérovani kontrolnich skupin

V pilotni fazi byla z nékolika moznosti vytipovanych v
1. fazi vybrdna a
ovérena pro sbér dat. Celkové tedy
probéhl vybér realizovatelné podoby
kvaziexperimentdlniho designu.

Zvoleny design byl sesbirdn tak, jok by mél idediné v
dalsich letech pokracovat. Probéhla tak rediné 1. vina
zamysleného longitudindlniho vyzkumu..




3. Faze - ostry chod longitudinalniho vyzkumu

Celkovym cilem, ke kterému sméruji fdze 1 a 2, je rozjet a

a jinak by je neziskali a sledovat, jak se tyto kompetence v pribéhu jejich
zivota projevuiji. K tomu je nutné udrzovat nejen panel absolventt Scioskol, ale i
kontrolni panel diky kterému bude mozné vliv ScioSkol urcit.




Koho zkoumdme?
Konstrukce
kontrolni skupiny



SloZeni kontrolni skupiny Kritérium1 -
srovnatelné
socio-
ekonomické
zdzemi

Ndhodny vzorek populace 1

Nendhodné vybrany vzorek populace

(napf. podle pfijmu jejich rodic¢d)

Statisticky vyvazeny ndhodny vzorek

populace

Sourozenci ScioSkoldkdl, co nechodi

do ScioSkoly

odmitnuti zdjemci o ScioSkolu

Zd&jemci o ScioSkolu z mést, kde neni

ScioSkola

Absolventi jinych

soukromych/alternativnich skol

Statisticky vyvazeny vzorek

absolventl néjakych stdtnich skol

Déti aktivnich rodiéd, které chodi na

statni skolu

Rodice ScioSkoldk 2

Kritérium 2 -
relevantné
odlisné
vzdélavaci
zku$enost

Kritérium 3 - Kritérium 4 - Kritérium 5 - Jak bychom takovou skupinu Pozn.
snadnost snadnost ceteris paribus |utvofili?
vytvoreni udrzeni takové
takové skupiny | skupiny
1 ; Néjaké randomizovand metoda,
ale asi bychom jim museli platit
Pres inzerat, pomoci néjakého
1 2 2 prizkumu, pomoci metody
snéhové koule
Validita by asi byla trochu
2 1 2 Pouzili bychom statickou metodu |zpochybnitelnd, protoze asi
propensity score matching nedokdzeme spravné vyhodnotit
vSechna kritéria vhodnd k vézeni
Za pomoci nasich absolventl Je dost takovych lidi?
Mdme o nich zdznamy, ale nejspis
1 bychom je museli néjok motivovat
k GCasti
Pomoci néjakého naseho
1 1 prizkumu ohledné zdjmu o
ScioSkolu
2 Vytvoreni partnerstvi s tou skolou Nebevzvpec'l, ze by ztoho v;nlqu
soutéz Scio vs. Montessori
Validita by asi byla trochu
- 1 Pouzili bychom statickou metodu |zpochybnitelnd, protoze asi
propensity score matching nedokdzeme sprdvné vyhodnotit
vSechna kritéria vhodnd k vézeni
Sesbirat je na néjaké nasi akci o
1 1 vzdélavani, pomoci metody
snéhové koule
2 1 MG e 3 Ml Moznd spise obecny wellbeing nez

kompetence




Jakou jsme konstrukci kontrolni skupiny jsme
nakonec zvolili?

Moznost, kterd v tabulce nebyla, a to:
“Spoluzdci ze stredni”

- Prechod na stredni jako velky zlom v nasem
vzdeldvacim systému.

- Formativni vliv na dalsi zivot.

- Moznost vyvazit podle skol.

-  Hromadnd rekrutace.

Celkové nakonec 424 stredoskoldkl v kontrolni skupiné
a 186 v intervencni skupine.






ScioKkompetence 1 - “Ridim a pohdnim své uceni”

Nastroje a
zdroje uceni

VYZNAM SE g
VE ZDROUICH INIGREDIENICE
| NASTROJICH LEENT R e ] ?
A UMIM S NIMI e ‘e'
PRACOVAT i «—-«e@ 1 i TR
I — ¥ UMIM 2iSKAT
i EE% POZNATKY Z RUZNYCH
e DRUH VYJADRENI
A 5 SN

H

i/ UMM 2ISKAT POZNATKY ZE )
ZKUSENOSTI, Z POZOROVAN(
| 2 EXPERIMENTY

UMIM SE SOUSTREDENE LEIT)

UMIM AKTIVNE
PRACOVAT S VNEJSI'
MOTIVACI K UEENI!

UMIM AKTIVNE
PRACOVAT S VNITRNI'
MoTIVACI' K UEeNn’

Motivace
k uéeni

Rizeni a organizace
uceni
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UMM REFLEKTOVAT i .
o DOKAZY SVE
PRUNEH IS SHO, uésm’ PROBEZNE
B\ VYHODNOC OVAT,
Py

=
=
1







Evaluacni design

Dopadova evaluace v rdmci Sirsiho pristupu Merit
Assessment a souvisejici zakladni vyzkumnou strategii v
podobé kvaziexperimentu. Jinou terminologii [de o
Kontrafaktualni dopadovou evaluaci.

Pro vétsi srovnatelnost zjevné rozdilnych skupin
volime metodu pdarovani - Propensity score matching.

P&rovani probihd na zdkladé poskytnutych Gdaju
o socioekonomickém statusu rodiny a demografickych
Udaiju o respondentech.



Dotaznik v nastroji - 4 skupiny otazek

European Values Study S—0
O—-@F==
1. EVS otdzky 2. Baterie a skaly °
3. Ctendrské 4. Participatory Narrative

gramotnost Inquiry (PNI)

A



https://sensemaker.shinyapps.io/workbenchAlpha2-4/

\ /\/ ”C d \\/




Tendence absolventi a absolventek zdkladnich ScioSkol k
celkove véetsi samostatnosti spojené s urcitym
vybocovanim z konvenci nebo nizsi ohledupinosti.

Absolventi a absolventky zdkladnich ScioSkol si, o néco lépe
nez porovnavana skupina, dovedou rozpldnovat cas a dojit
samostatné k vytycenému cili. | presto, Ze cesta muze
néekdy byt o néco vice chaotickad.



e

Piibéh - zadani

“Popis prosim jednu nejdilezitéjsi vec, kterou ses za posledni
rok naucil*a (at uz ve skole, jinde nebo proste od zivota).
Rozepis, proc prave tahle vec je ta nejdulezitejsi a jak se to
stalo, Ze ses ji naucil*a. Pis prosim otevrenée a voineé, svymi

viastnimi slovy. Napis klidné delsi text.”

24



(A chovéni a aktéfi v pribéhu (triady)

Naudil*a jsem se néco, co po mé chtéli ucitelé nebo ucitelky ve skole PFi uceni jsem si sam*a védél*a rady +

® Scio

Srovndvaci - 1na

Nauéil jsem se néco, co Nauéil*a jsem se néco, co po mné chtéli Pri uceni me — Pfi uceni jsem
jsem sam*a chtél*a moji blizci (rodina nebo kamaradi) nékdo vedl*a v tom plaval*a
N (scio) = 152; N (neScio) = 152 25

zdroj: $etFeni absolventd Scio z§ 2023
znéni otdzky: Do joké miry o tom, co jsi napsal*a plati: (Pro odpovéd klikni do trojuhelniku a pretdhni tecku.)



@ Chovani a aktéri v pribéehu (triady)

Pri uCeni jsem védél*a, co je mym cilem

Naucil*a jsem se to diky Skole +

® Scio

Srovndvaci - 1na

Pri uceni jsem nemél*a — Pri u€eni jsem ménil*a
Naugil*a jsem se to nékde mimo skolu Naucil*a jsem stanoveny cil SVGj cil
(klub, kamaréadi, krouzek...) se to sam*sama
26

N (scio) = 152; N (neScio) =162
zdroj: Setfeni absolventu Scio ZS 2023
znéni otdzky: Do joké miry o tom, co jsi napsal*a plati: (Pro odpovéd klikni do trojuhelniku a pretdhni tecku.)



Co bychom s vami
radi diskutovali?



Otazky do diskuse

Jak udrzovat panel a motivat respondenty?
- Jak zkoumat ScioKompetence?
- Specifikum vyzkumu teenageru

- Publikace vyzkumu ve védeckém Casopise -
jakém?

Jaké mdate z otdzkami vyse zkusenosti? Mdte
nejaké tipy, zdroje?






	Snímek 1: Panelový výzkum absolventů ScioŠkol
	Snímek 2: Kdo jsme a proč máme o výzkumu mluvit?
	Snímek 3
	Snímek 4: Co jsou to ScioŠkoly?
	Snímek 5
	Snímek 6: Co jsou to ScioKompetence?
	Snímek 7
	Snímek 8: Proč ScioŠkoly chtějí své absolventy zkoumat?
	Snímek 9
	Snímek 10: Celkový design výzkumu
	Snímek 11
	Snímek 12
	Snímek 13
	Snímek 14: Koho zkoumáme? Konstrukce kontrolní skupiny
	Snímek 15
	Snímek 16
	Snímek 17: Co zkoumáme?
	Snímek 18
	Snímek 19: Jak jsme zkoumali?
	Snímek 20
	Snímek 21
	Snímek 22: Velmi stručně výsledky
	Snímek 23
	Snímek 24: Příběh - zadání
	Snímek 25: Chování a aktéři v příběhu (triády)
	Snímek 26: Chování a aktéři v příběhu (triády)
	Snímek 27: Co bychom s vámi rádi diskutovali?
	Snímek 28
	Snímek 29: Děkujeme!

